Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся в Республике Карелия

Самообследование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение №21 детский сад «Сказка»

г. Питкяранта Республики Карелия
(МДОУ №21 детский сад «Сказка» г. Питкяранта)
Приложение к отчету о самообследовании № 1.2
заполняется одна форма на все программы 
Качество условий образовательной деятельности: кадровое обеспечение
 на «21» ноября 2016 года

При самообследовании использован способ проведения внутренней оценки качества: административная команда, временный творческий коллектив из работников
Пояснения:
1. Данная форма самообследования является приложением к отчету о самообследовании организации. 

2. В форме отражаются реальные данные работников на время проведения самообследования
3. Организация в соответствии с особенностями реализуемой деятельности может воспользоваться формулировкой «не предусмотрено», чтобы разъяснить отсутствие в образовательной системе каких-то элементов ее функционирования и развития.
4. В данной форме самообследования фактические данные обобщаются, анализируются и на основании анализа делаются выводы, определяются точки роста.
5. Организация имеет право анализировать состояние образовательной системы по индивидуальному инструментарию с учетом требований к самообследованию организаций. 
6. Данная форма рекомендуется организациям, планирующим участвовать в независимой оценке качества. 
7. Формулировки «фактическое значение», «максимальное значение: 10,0 баллов / фактическое значение:» предусмотрены для облегчения работы с таблицей и удаляется во всех ячейках после выставления фактического значения  
8. При работе в форме «Общие итоги..» учитываются общие результаты по руководителям, административно-хозяйственному и сотрудникам по каждой программе, а для организаций дополнительного образования -  по программам по направленностям. 
Характеристика и оценка качества кадровых ресурсов организации: 

От 7,0 до 10,0 баллов – высокий уровень (кадры полностью соответствуют требованиям) – 70-100%; 

От 3,0 до 6,9 баллов– средний уровень (кадры частично соответствуют требованиям)– 30 - 69%; 

От 0,0 до 2,9 баллов– низкий уровень (кадры не соответствуют требованиям) – 0 - 29%.

Максимальное значение по качеству кадрового обеспечения –10,0 баллов. 
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность
	Общий стаж работы// стаж работы по специальности/ стаж работы 

в организации
	Образовательный потенциал (уровень образования, образовательная организация, год окончания, специализация)
	Повышение образовательного уровня работниками на момент самообследования организации 

(уровень, образовательная организация, начало обучения, специализация)
	Повышение квалификации/профессиональная переподготовка за последние 3 года
(сроки прохождения курсов, организация, название программы повышения квалификации), в т.ч. по стандарту и работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью
	Профессиональная категория сотрудников (сроки присвоения)
	Наличие научной степени у педагогических работников
	Преподаваемые сотрудником дисциплины (соответствие специализации)

	1. Руководящие работники организации

	1.
	Золотова 
Юлия 

Александровна
	14.01.1976
	заведующий
	19,09/  
4,03/

4,03
	Высшее
Санкт-Петербургский государственный университет культуры и искусств – 2008

Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1996
	-
	«Управление государственными и муниципальными закупками» - 2013, 120 ч.
	первая
23.11.2013
	-
	-

	2.
	Лёля

Светлана

Николаевна
	27.09.1968
	старший воспитатель
	25,0 /
12,04 /

3,08
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1987
	-
	«Организация работы службы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном учреждении» - 2014, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

29.05.2015 г.
	-
	-

	3.
	Амосова

Татьяна 

Васильевна
	19.06.1964
	заместитель
заведующего по АХЧ
	31,02 /
4,0
	Среднее профессиональное

«Профессиональное училище Зарайской прядильно-ткацкой фабрики «Красный восток» - 1980


	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого значение в % от общего количества руководящих работников организации
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0 / 00% 0 3/  100%
0 / 0%
	-
	3 / 100%
	1 / 33 %
	 0 / 0 %
	2 / 67 %
	0 / 0 %
	0 / 0 %
	Не предусмотрено

должностными обязанностями



	
	Итого значение в баллах
	0,0 /2,0/0,0
	
	2,0
	1,0
	0,0
	1,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 6,0 баллов

	2. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по всем реализуемым программам

	1.
	Алексеенко

Татьяна

Витальевна
	09.03.1972
	воспитатель
	19,11/
18,01/

3,10
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1993
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

05.05.2015 г.
	-
	-

	2.
	Тарасова 

Алла

Геннадьевна
	22.02.1975
	воспитатель
	19,01/
9,04/

3,10
	Среднее специальное
Сукольское педагогическое училище - 1996
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2015, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

05.05.2015 г.
	-
	-

	3.
	Карпова

Светлана

Валерьевна
	30.09.1975
	воспитатель
	21,0/
2,11/

2,09
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1995
	-
	«Организация работы службы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном учреждении» - 2014, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

26.03.2016 г.
	-
	-

	4.
	Виноградова

Лариса

Владимировна

(д/о)
	09.06.1973
	воспитатель
	23,05/
11,08/

3,10
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1993
	-
	нет
	нет
	-
	-

	5.
	Киселева

Тамара

Ивановна
	09.06.1970
	воспитатель
	20,03/
9,02/

3,0
	Начальное профессиональное
Покотиловская средняя общеобразовательная школа № 1 педкласс - 1988
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2015, 72 ч.
	нет
	-
	-

	6.
	Проценко

Наталья

Евгеньевна
	09.07.1973
	воспитатель
	23,03/
8,07/

3,10
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1996
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

30.03.2015 г.
	-
	-

	7.
	Захарова

Елена

Петровна
	07.08.1969
	воспитатель
	25,07/
3,03/

3,03
	Среднее специальное
Петрозаводское социально-педагогический колледж – 2001
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

29.05.2015 г.
	-
	-

	8.
	Хвисько

Людмила

Викторовна
	19.03.1955
	воспитатель
	37,06/
23,02/

2,02
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1974
	-
	нет
	нет
	-
	-

	9.
	Бурыкина

Светлана

Сергеевна
	20.05.1976
	учитель-логопед
	20,02/
3,05/

0,04
	Высшее

Российский государственный педагогический университет имени А.,И.Герцена

Г.Санкт-Петербург – 2000

Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1996
	-
	«Управление государственными и муниципальными закупками» - 2013, 120 ч.

«Организация работы службы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном учреждении» - 2014, 72 ч.
	нет
	-
	-

	10.
	Филюгина

Галина

Анатольевна
	26.11.1971
	воспитатель
	10,01/
3,09/

3,09
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1993
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

05.05.2015 г.
	-
	-

	11.
	Яценко

Наталья

Евгеньевна
	10.09.1974
	воспитатель
	20,07/
6,07/

3,11
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1993
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2016, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

20.02.2015 г.
	-
	-

	12.
	Илларионова

Надежда

Михайловна
	20.09.1957
	воспитатель
	38,01/
38,01/

0,02
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1976
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	нет
	-
	-

	13.
	Керимова

Наталья

Сергеевна

(д/о)
	27.09.1983
	воспитатель
	15,05/
1,11/

1,03
	Среднее специальное
Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж» – 2009
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2016, 72 ч.
	нет
	-
	-

	14.
	Смирнова

Виктория

Сергеевна
	21.06.1976
	воспитатель
	2,0/
2,0/

2,0
	Среднее специальное
Шахтарское педагогическое училище - 2009
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2015, 72 ч.
	нет
	-
	-

	15.
	Хайдина

Анжелика

Михайловна
	16.11.1969
	воспитатель
	27,08/
8,09/

0,9
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1996
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	нет
	-
	-

	16.
	Светлова

Алла

Валерьевна
	18.01.1973
	воспитатель
	25,09/
5,01/

2,08
	Высшее

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургская государственная лесотехническая академия им. С.М.Кирова» - 2009
Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1996
	-
	«Современные программы и педагогические технологии ДО в логике ФГОС» - 2015, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

26.03.2016 г.
	-
	-

	17.
	Петровская

Людмила

Евгеньевна
	08.04.1971
	воспитатель
	21,11/
19,07/

1,05
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1990
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2016, 72 ч.
	нет
	-
	-

	18.
	Протасова 

Марина

Олеговна
	24.12.1967
	воспитатель
	26,0/
12,05/

3,10
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1988
	-
	«Современные образовательные технологии и подходы в условиях реализации ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» - 2016, 72 ч.
	соответствие занимаемой должности,

05.05.2015 г.
	-
	-

	19.
	Кабуева

Неля

Александровна
	09.12.1957
	музыкальный руководитель
	36,08/
32,07/

2,03
	Высшее

Карельский ордена «Знак Почета» государственный педагогический институт - 1985
	-
	нет
	нет
	-
	-

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников, обеспечивающих осуществление всех программ
	 0/ 0 % 

16 / 84 %
3 / 16%
	-
	18 / 95 %
	3 / 16 %
	0 / 0 %
	16 / 84 %
	0 / 0%
	0 / 0%
	19 / 100%

	
	
	Фактическое количеств0/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	Итого значение в баллах
	0,0/2,0/0,0
	
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	2,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 6,0 баллов

	3. Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персонал, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по всем реализуемым программам

	1.
	Антропова Марина
Андреевна
	27.08.1989
	младший воспитатель
	4,0/
3,10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Кузина

Валентина

Васильевна
	11.06.1968
	младший воспитатель
	15,06/

0,08
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Кисленко

Светлана

Николаевна
	08.04.1975
	младший воспитатель
	22,10/

2,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Саволайнен

Ирина

Ялмаровна
	19.06.1964
	младший воспитатель
	32,10/

1,01
	Среднее специальное
Техническое училище № 143 г.Ленинграда - 1982
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Логинова Татьяна

Сергеевна
	26.09.1994
	младший воспитатель
	1,01/

1,01
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Стальненко

Светлана

Ивановна
	31.03.1974
	младший воспитатель
	21,01/

1,02
	Среднее специальное

Петрозаводский автотранспортный техникум - 2004
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Старикова Наталья

Витальевна
	10.10.1961
	младший воспитатель
	34,06/
3,07
	Среднее специальное
Петрозаводское педагогическое училище № 2 – 1982
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Жердева

Елена

Александровна
	28.04.1983
	младший воспитатель
	8,06/

3,02
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Григорьева

Анна

Александровна
	21.08.1992
	младший воспитатель
	3,09/

3,09


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Матусевич

Анастасия

Александровна
	13.10.1991
	младший воспитатель
	2,0/

2,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Акулова

Марина

Михайловна
	02.09.1985
	младший воспитатель
	11,07/

3,03
	Среднее
профессиональ-ное
Питкярантское профессиональное училище № 20 – 2003 
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Пяйвя

Мария

Михайловна
	22.02.1985
	младший воспитатель
	9,10/

3,02
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.


	Фёдорова

Любовь

Владимировна
	11.06.1976
	младший воспитатель
	21,07/

1,0
	Среднее специальное

Петрозаводское педагогическое училище № 2 - 1998
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	Гладневская

Марина

Дмитриевна
	19.09.1981
	младший воспитатель
	10,06/

2,11
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Иванова

Дина

Борисовна
	28.10.1978
	младший воспитатель
	15,0/

3,11
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Перова

Анна

Николаевна
	18.07.1988
	младший воспитатель
	7,10/

0,07
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Чернецкая

Светлана

Владимировна
	16.10.1953
	старший 

повар
	43,10/

3,10
	Среднее специальное
Среднее профтехучилище № 32 г.Таганрога - 1990
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Когут

Анастасия

Владимировна
	05.07.1984
	повар
	12,02/

0,03
	Среднее

специальное

Питкярантское профессиональное училище № 20 - 2002
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	Петрова

Лидия

Григорьевна
	12.11.1957
	кладовщик
	17,7/

2,04
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	Ярославцева

Ирина

Анатольевна
	02.02.1983
	кухонный рабочий
	7,0/

2,07
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Абрамян

Альфия

Ахметхановна
	19.01.1958
	кастелянша
	35,04/

3,02
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22.
	Дробышевская

Инна

Васильевна
	30.05.1962
	оператор стиральных машин
	36,8/

3,02
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	Шамрай

Валентина

Васильевна
	11.09.1961
	сторож
	32,11/

1,06
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	Алгаева

Светлана

Павловна
	19.06.1965
	сторож
	33,08/

1,01
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Цмыкайло

Надежда

Аркадьевна
	18.06.1958
	сторож
	39,11/

0,03
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	26.
	Войтеховский

Вячеслав

Анатольевич
	16.10.1955
	дворник
	07,03/

3,11
	
	
	
	
	
	

	27.
	Семин

Игорь

Семенович
	12.08.1948
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	4,01/

4,01
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	28.
	Устинович

Сергей

Николаевич

 (совместитель)
	11.02.1970
	слесарь-сантехник
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	29.
	Щеренков

Андрей 

Николаевич

(совместитель)
	11.07.1983
	элекромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
	Среднее

специальное

Питкярантское профессиональное училище № 20 - 2002
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого значение в % от общего количества персонала, обеспечивающего осуществление всех программ
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество 
-

 повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество
-

 повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество –

 имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество –

 имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ -

соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	5 / 17 %
13 / 45 %
11 / 38 %
	-
	24/ 83%
	0/ 0%
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/1,0/1,0
	
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 4,0 баллов

	
	
	

	4. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе дошкольного образования

	См. п.1, 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	5. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе начального общего образования

	Не предусмотрено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	6. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе основного общего образования

	Не предусмотрено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	7. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по программе среднего общего образования

	Не предусмотрено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	8. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по адаптированной образовательной программе 

	Не предусмотрено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	9. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по дополнительной образовательной программе «»

	Не предусмотрено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	/ % / %/%
	-
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %
	/ %

	
	Итого среднее значение в баллах
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов

	Итого значение в % по всем работникам
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 года до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество /% от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	 /  %/  %/%
	-
	 /  %
	/  %
	/  %
	 /  %/  %
	 /  %
	 /  %
	 /  %

	Итого значение в баллах
	0,0/0,0/0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0/0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого общее значение в баллах по качеству кадрового обеспечения по организации 
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение: 0,0 баллов


2. Общие итоги по оценке кадрового обеспечения образовательной деятельности
	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению дошкольной образовательной программы
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:   8 баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению программы начального общего образования
	максимальное значение:

10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению программы основного общего образования
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению программы среднего общего образования
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению адаптированной образовательной программы 
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению дополнительной образовательной программы  
	10,0 баллов / фактическое значение:    баллов

	Итого среднее значение в баллах по кадровому обеспечению образовательной деятельности
	10,0 баллов / фактическое значение:   8 баллов


Примечание: 
1. Данная форма является частью методологического инструментария, разработанного   участниками комплексной партнерской программы «Внутренняя и независимая система оценки качества в Республике Карелия», координацию которого осуществляют ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования» и Карельский региональный общественный благотворительный фонд «Центр развития молодежных и общественных инициатив».
Старший воспитатель

МДОУ №21 детский сад «Сказка» г. Питкяранта                                                      Лёля С.Н.                                                       21.11.2016 г.
