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Ведущий специалист 

Министерства труда и занятости РК ________________   Ю.А. Лялина 

2015 год

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении № 21 детский сад «Сказка»    г. Питкяранта  Республики Карелия  (МДОУ № 21 детский сад  «Сказка»                                  г. Питкяранта). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МДОУ № 21 детский сад  «Сказка» г. Питкяранта и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – исполняющего обязанности заведующего образовательной организации  Светлана Николаевна Лёля (далее – работодатель)

работники образовательной организации в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком)  Татьяны Васильевны Амосовой.

1.4.Предметом Коллективного договора являются: правовое регулирование социально-трудовых отношений между работодателем и работниками; выполнение работодателем принимаемых на себя дополнительных обязательств по сравнению с действующим законодательством об оплате труда, обеспечении занятости работников, охране труда и социально-бытовых льготах и гарантиях. 

1.5.Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.6.Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.8. Работодатель и профком обязуется соблюдать условия принятые в настоящем договоре.

1.9.Стороны несут ответственность за выполнение положений Коллективного договора в соответствии со ст.24 ТК РФ.

1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и регистрации в Министерстве труда и занятости РК.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением

- учет мнения (по согласованию);

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию.

                                        2. Трудовой договор
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного договора, объявляется работнику под роспись. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, условия работы. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5.Нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам. 

2.6.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.7.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.8.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме, не позднее, чем за 2 недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
3.Права и обязанности сторон

3.1. Работодатель обязан:

3.1.1.Следовать принципам социального партнерства по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

3.1.2.Принимать и соблюдать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами, Коллективным договором, с учетом мнения профкома.

3.1.3.Обеспечивать занятость работников, создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников.

3.1.4.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

3.1.5.Выплачивать в полном размере заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором.

3.1.6. Гарантировать работникам определенный Положением об оплате труда уровень заработной платы и льгот.

3.1.7. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

3.1.8.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей.

3.1.9. Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор.

3.1.10.Предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и контроля за его выполнением.

3.1.11. Рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

3.1.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МДОУ.

3.1.13.Осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников.

3.2. Работодатель имеет право:

3.2.1. Принимать локальные акты, нормативные акты, содержащие нормы трудового права и связанных с ним отношений.

3.2.2.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МДОУ.

3.2.3. Самостоятельно выбирать поставщиков продуктов.

3.2.4. Поощрять работников за сложность, напряженность и высокое качество работы.

3.2.5.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.2.6.Вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов.

3.3.Профком обязан:

3.3.1.Предоставлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в том числе при их обращении  в комиссию по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.

3.3.2.Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения Коллективного договора.

3.3.3.Принимать участие в расследовании несчастных случаев в МДОУ и профессиональных заболеваний.

3.3.4.Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозе жизни и здоровью работников.   

3.3.5.Направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов.

3.3.6.Осуществлять проверку состояния условий охраны труда, выполнение работодателем обязательств, предусмотренных Коллективным договором.

3.3.7.Доводить промежуточные итоги выполнения Коллективного договора до трудового коллектива.

3.3.8.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных Коллективным договором, а также с изменениями условий труда.

3.3.9.Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев в МДОУ.

3.3.10. Информировать членов профсоюзной организации МДОУ о работе профкома.

3.3.11. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников МДОУ.

3.4.  Профком имеет право:

3.4.1.Осуществляет контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

3.4.2.Инициировать и участвовать в судебных заседаниях по поводу невыплаты заработной платы.

3.4.3.Организовывать коллективные действия в случае невыполнения работодателем положений Коллективного договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

3.4.4.Обращаться за консультациями, связанными с работой, социально-бытовыми проблемами в профсоюзный комитет и вышестоящие инстанции профсоюза.

3.4.5. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц информацию о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профзаболевании – ст.370 ТК РФ.

3.5. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):

3.5.1.Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

3.5.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ.
3.5.3.Соблюдать Нормы профессиональной этики работников МДОУ.
3.5.4.Соблюдать Нормы профессиональной этики педагогических работников МДОУ.
3.5.5. Соблюдать трудовую дисциплину.

3.5.6. Выполнять установленные нормы труда.

3.5.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.5.8.Бережно и экономно относиться к имуществу работодателя и других работников.

3.5.9.Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранению имущества работодателя.

3.6. Работник имеет право:

3.6.1.Участвовать в управлении организацией непосредственно или через свои представительные органы – ст.52 ТК РФ.

3.6.2.Качественно и в полной мере выполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией и Уставом МДОУ.

3.6.3. Расторгнуть трудовой договор по своей инициативе – ст.80 ТК РФ.

3.6.4.Получить рабочее место в соответствии со своей специальностью.

4.  Условия высвобождения работников
4.1.В случае ухудшения по объективным причинам финансово-экономического положения организации и в целях предупреждения массового высвобождения  работников,  Работодатель может ввести с учетом мнения профкома  режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели в порядке, предусмотренном ст. 74 ТК РФ.            4.2.Решение о массовом сокращении штата или численности работников  работодатель принимает  после предварительных консультаций с  профкомом с целью реализации таких мер, как ограничение сверхурочных часов, ограничение или временное прекращение приема новых работников, первоочередное расторжение трудовых договоров с совместителями и работниками, занятыми на временных работах, перевод работников на вакантные места, поэтапное высвобождение работников и т.д.                                                               4.3. Работодатель обязуется:     
4.3.1.Уведомлять работника в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.       4.4. Стороны договорились, что:  

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 20 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет; 

4.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению штатов производить только с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4.4.В состав комиссии по определению кандидатур работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности штата должен обязательно входить представитель профкома.

5. Оплата труда

5.1.Заработная плата работникам МДОУ №21 детский сад  «Сказка» г. Питкяранта  выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты труда установленной для Муниципальных учреждений образования Питкярантского муниципального района и не противоречащей ТК РФ.
5.2.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников МДОУ.
5.3.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию с Муниципальным учреждением «Управление образованием Питкярантского района» и включает в себя все должности и профессии работников учреждения.

5.4.  Сроки выплаты заработной платы:

14 числа последующего месяца – зарплата;

28 числа текущего месяца – аванс заработной платы. 

5.5.Накануне выплаты заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период размеров и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
5.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.   
5.7. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.                                                                                                                                              5.8. В случае задержки выплаты зарплаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ).  
5.9. Время простоя по вине работодателя, если работник предупредил его в письменной форме, оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы (ст.157 ТК РФ).                                                                                                                                                        5.10. Время простоя по вине работника не оплачивается.  
5.11.Доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах  выделенных на эти цели бюджетных средств. 
5.12.Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.   
5.13.Окончательный расчет при увольнении работника производится в день увольнения.                                                                                                                       5.14.В случае возникновения задолженности по заработной плате работодатель принимает незамедлительные меры по ее погашению с указанием сроков и ответственных исполнителей.                                                                                                                                                  5.15.Привлечение воспитателей к  работе в выходной день производится с согласия работника.  По желанию работника, работавшего в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В данном случае, работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).                 5.16.Месячная  заработная плата работников, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного «Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия» минимального размера оплаты труда на основании статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации.  

5.17.Заработная плата работника перечисляется  на счет банковской карты. В этом случае получение денежных средств осуществляется через банкоматы. 
6. Рабочее время и время отдыха

6.1.Рабочее время и время отдыха работников регулируются  трудовым законодательством, настоящим коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2.Для работников организации устанавливается 5-дневная рабочая неделя, два выходных – суббота, воскресенье. 

Нормальная продолжительность рабочего времени для мужчин - 40 часов в неделю; для женщин - 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), музыкальному руководителю – 24 часа в неделю, учителю-логопеду – 20 часов в неделю. Рабочее время сторожей, воспитателей и младших воспитателей регулируется графиками сменности.  Для них устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетный период – 1 год.

6.3.Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в порядке,  предусмотренном ст. 113 ТК РФ.
6.4.Продолжительность рабочего дня, предшествующего праздничному дню, сокращается на 1 час (ст.95 ТК РФ).

6.5. Право на использование отпуска за первый год работы предоставлять работнику по истечении 6 месяцев его непрерывной работы (ст.122 ТК РФ).
6.6.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ) и согласуется с мнением профкома. Работодатель знакомит работников с графиком отпусков  под роспись. 

6.7.О времени начала отпуска работник должен быть извещен уведомлением не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

6.8.При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) (при финансировании).

6.9.На основании ст.321 ТК РФ работникам предоставляется отпуск за работу на территории, приравненной к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.

6.10.Дополнительный неоплачиваемый отпуск предоставлять в соответствии с Трудовым Кодексом (ст.128, 263).

6.11.Отпуск  без содержания может быть предоставлен  работнику по семейным и другим уважительным причинам на основе его заявления на имя руководителя. 

 Продолжительность данного отпуска определяется по соглашению сторон. При этом в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,  включается не более 14 календарных дней отпуска без содержания в течение  рабочего года.

6.12. Вне графика предоставляется отпуск работнику  в соответствии со ст.322 ТК РФ.

6.13. Оплата проезда работнику и его иждивенцам к месту отдыха и обратно в период отпуска производится 1 раз в 2 года в соответствии с постановлением главы Питкярантского муниципального района.
6.14.Выплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

6.15.В случае если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то, по его заявлению, работодатель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное работником.
7.Условия и охрана труда

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда:

- доплату к должностному окладу за работу с вредными и опасными условиями труда по специальной оценке условий труда. 

7.2. Работодатель берет на себя ответственность и обязанности по обеспечению безопасных и здоровых условий труда работников учреждения.

7.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля над их выполнением работодатель на паритетных началах с профкомом создает комиссию по охране труда.

7.4. Работодатель организует проведение периодических медицинских осмотров за счет средств, выделяемых на эти цели.

7.5. В соответствии с действующими нормами работодатель обеспечивает работников специальной одеждой.
7.6. По каждому несчастному случаю на производстве работодатель создаёт комиссию по его расследованию с привлечением представителей профсоюзной организации, выявляет обстоятельства и причины несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предупреждению производственного травматизма. Акт о несчастном случае в 3-дневный срок после окончания расследования выдается работодателем потерпевшему.

7.7. Руководитель проходит обучение и аттестацию по вопросам охраны труда не реже 1 раза в 3 года; обеспечивает обучение и аттестацию уполномоченных по охране труда и членов совместной комиссии по охране труда; проводит инструктажи по охране труда в порядке, предусмотренном ГОСТом 12-004.90

Работодатель обязуется:

7.8. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 

7.9. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.10.Обеспечивать работников моющими, смазывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами. 

7.11.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.12. Производить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.13.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профсоюза (ст. 212 ТК РФ). 

7.15.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.16.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены совета трудового коллектива.

7.17.Осуществлять совместно с председателем Общего собрания   контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.18.Обеспечить работникам организацию проведения бесплатных обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований).

7.19. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

7.20. Обеспечивать проведение специальной оценки   условий труда.

Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и методам оказания первой помощи;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

· соблюдать правило: «В здании и на территории МДОУ № 21 «Сказка» курение запрещено».

8.Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации работников.

8.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

8.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МДОУ № 21 детский сад    «Сказка». 

8.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома   определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

8.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

8.2.3.Работник обязан отработать у работодателя после окончания обучения, профинансированного работодателем не менее 3 года (лет) или возместить работодателю (в соответствии со ст.249 ТК РФ)  в случае увольнения в полном объеме средства, затраченные на обучение, условия распространяются на все случаи, кроме:

- расторжения трудового договора по инициативе Работодателя в случае ликвидации организации сокращения численности или штата работников организации по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ;

- отказа Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ);

- расторжения трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).
9. Обеспечение социальных гарантий работников МДОУ

9.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенси​онный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

 9.2.Управление средствами на социальное страхование работодатель осуществляет с участием представителя профгруппы.

 9.3.Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на 3-дневный неоплачиваемый отпуск, предоставляемый в связи:

- со свадьбой самого работника;

- со смертью близких родственников (родители, братья, сестры, супруги, дети); 

- с рождением ребенка (отцу).

 9.4.Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

- женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;

- мужчины, воспитывающие без матери двух и более де​тей до 12 лет;

- опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

- лица, награжденные знаком «Почетный донор России».

Право обеспечивается при составлении графика отпусков на очередной календарный год, который составляется с учетом пожеланий указанных категорий работников.

9.5.Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, работодатель поощряет:  объявляет благодарность, выдает грамоту.

9.6.Профком обязуется в связи с юбилейной датой работающим членам профсоюза оказывать единовременное вознаграждение из средств фонда профсоюза.

Стороны договорились:

9.7. Оказывать поддержку работающим женщинам в МДОУ в регулировании их труда в соответствии со ст.253-264 ТК РФ.

9.8.Содействовать в организации оздоровления детей работников МДОУ, в приобретении новогодних подарков.

9.9.Соблюдать гарантии работников, совмещающих работу с обучением в государственных учебных заведениях, а также устанавливать гарантии, компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высших учебных заведениях, не имеющих государственную аккредитацию (ст.173-177 ТК РФ).

9.10.Проводить работу по вовлечению молодежи в активную профсоюзную деятельность.

10. Участие  профкома в управлении МДОУ

Стороны договорились:

10.1. Признать профком единственным представителем и защитником прав и интересов работников МДОУ при проведении переговоров по спорным вопросам и заключением Коллективного договора. Профком имеет право принимать участие в управлении МДОУ, вносить предложения и участвовать в заседаниях органов управления МДОУ (ст.53 ТК РФ).

10.2. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам управления МДОУ в случаях,  предусмотренных ст. 53 ТК РФ.

10.3. В состав аттестационной комиссии включать представителя профкома (ст.82 ТК РФ).

10.4.Работодатель предоставляет профкому помещение, средства связи, оргтехнику 

( ст. 28 и ст.370 ТК РФ и Закона  «О профсоюзах»).

10.5.Члены профсоюза освобождаются от основной работы на время профсоюзной учебы, для участия в качестве делегатов в конференциях, съездах и др. мероприятий с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).

10.6. Члены профсоюза пользуются дополнительными правами и льготами:

- бесплатная юридическая консультация;

- защита профкомом в случае индивидуальных трудовых споров.

10.7.Члены профсоюза не могут подвергаться дисциплинарному взысканию и переводиться на другую работу без согласования с профкомом.

10.8.Председатель профсоюзной организации не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию без согласования с вышестоящим профсоюзным органом

10.9.Работодатель по согласованию с профкомом  рассматривает следующие вопросы:

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ)

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· определение норм профессиональной этики 

· распределение стимулирующего фонда 
11. Заключение

11.1. Контроль над выполнением Коллективного договора осуществляется постоянно работодателем и профкомом (ст.51 ТК РФ). По истечении каждого календарного года работодатель и профком отчитываются перед коллективом.

11.2. Ответственность за нарушение или невыполнение Коллективного договора предусмотрена с. 55 ТК РФ. В случае нарушения работодателем условий Коллективного договора профком вправе направить работодателю представление об устранении этих нарушений, которое рассматривается им в сроки, установленные представлением.

11.3. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 3 лет. По истечении указанного срока Коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.

11.4. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания.

11.5. Подписанный сторонами Коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной регистрации представителю Минтруда и занятости РК по труду в Питкярантском и Олонецком районах РК.
12. Подписи сторон
Работодатель                                                                          Профком
С.Н.Лёля ____________                                                         Т.В. Амосова____________

«___» _______________20___г.                                            «___» ___________ 20____г.

М.п.
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